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Nos formations

A|SION|D

FLE A1.2

JFMAMJ
FLE A2.1 FLE B
PREFO BUR.

FQ BUR. (2éme partie)

Francgais langue étrangére (5 modules)

BASE 1(2*/an)

BASE 2 (2*/an)

Détermination et préformation et
préformation bureautique

FQ BUR. (1ere partie)

Formation qualifiante bureautique

Détermination et préformation Agent de
police (2*/an)




2025 : des chiffres a la baisse

4.400 H de formation 14,9 travailleurs
Toutes formations confondues (-1,5 par rapport a 24)
(5.400 H en 24) | |
- 12,3 ETP -
238 stagiaires T

contrats (toutes formations
confondues - au moins 1 jour) -
312 en 2024

69.680 conventionnées*

* # heures X # stagiaires prévus
85.560 H en 2024




2025 : des indicateurs a la hausse

Formations ISP 23-24-25 Nombre de contrats - Nombre

de stagiaires uniques / nombre

B 2023 [ 2024 [ 2025 de contrats

Taux de sécurisation

Taux d'achévement

Taux de réalisation

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%
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2025 : des indicateurs a la hausse (¢2)

2023, 2024 et 2025 (toutes formations)

B 2023 [§ 2024 (@ 2025

Taux de remplissage
des formations

Taux d'achévement

Taux de sortie
positive Actiris

Taux d'abandon

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% —




Le public ISP (2025)" ——

* hors formations Comparaison 23-24-25

" S 196196196 UL
Police i 187 __184
177 172
154151
150
126 118

100

50

0

Nombre de places Nombre d'inscrits Nombre ayant fini Nombre de
e%e disponibles au moins 1 jour la formation stagiaires uniques
CEFIG



Répartition des produits en 2025 (931 Ke)

Ressources 2025

ANM de rattrapage Actiris

2,0% 11,2%

RBC (ACS)

24,5% Brufor AGP
10,6%

R&C

3,8%

Maribel IV et V CZZC:))OO/F

8,0% o

FSE

15,0%






A'retenir de 2023

DECOUVREZ LEURS INSCRIVEZ-VOUS
EXPERIENCES SINGULIERES. ICI

Année compliquée et équipe QUISONT

résiliente! NOS
STAGIAIRES?

VENEZ ECHANGER,

RETROUVEZ L'HISTOIRE DU DIGIGIUNTER AVES EUX
CEFIG (ET SON FUTUR). ET ELLES (ET NOUS).

Féter les 30 ans
VS

Difficultés financieres

CEFIG



Les formations




\Q FLE

Bilan des Formations FLE
Réussite Totale (100%)

e FLE A2.2 et FLE B1: Tous les stagiaires
ont terminé.

I\ Interruptions de Parcours

e FLE A1.1:1 abandon (sans nouvelles).

e FLE A2.1:1 abandon (santé).

e FLE A1.2:2 abandons (1 logement, 1
raisons familiales).

¢ Constat La précarité sociale (logement,

santé, famille) reste I'obstacle principal a
I'achevement d'une formation.

CEFIG
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Culture & Lien Social\'\K
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[ Mémoire & Récits

30 ans (Histoires singuliéres) : Travail
sur le récit de vie et la mémoire
institutionnelle.

Bibliothéque 1000 BX : Inscriptions
collectives pour favoriser l'acces a la
lecture.

@ Echanges & Accés

Tables de conversation : Pratique
linguistique en contexte informel.
Article 27 : Sorties et ouvertures
culturelles (droit a la culture pour tous).



Remise a niveau Base 1 et 2 —

Bilan des Formations de Base (Annuel)

~/ Sessions Printemps (Mars - Juillet)

e Base 1:100% d'achevement.
e Base 2:14/16 forma achevée (1 santé, 1
réorientation).

"\ Sessions Automne (Septembre - Décembre)

e Base 1:15/18 forma achevée (2 sans-abri, 1

perte de contact).
e Base 2:15/17 forma achevée (1 emploi, 1

santé).
C, Analyse des freins

e Sorties positives : 2 (Emploi &
Réorientation).
e Obstacles majeurs : Précarité sociale
®°® (Logement) et Santé.
o (-osemen

CEFIG

Activités et Ouvertures Extérieures

% Engagements & Droits Sociaux

e Ligue des Familles : Arpentage de |'ouvrage
“Pour une écologie pirate” (F. Ouassak).

e Atelier CSC (Lazaros) : Déconstruction des
préjugeés (“Chémeurs profiteurs ?").

e Action Non-Marchand : Ateliers calicots pour
la manifestation.

[f1 Justice & Citoyenneté

e Justice a la Barre : simulation de proces et
visite du Palais de Justice.

#; Culture & numérique

e Théatre des Riches Claires : Représentation
de “Fissures en noir et blanc”.

e Ordipapote : ateliers de lutte contre la
fracture numérique.
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B '[ Ajustements et nouveautés pédagogiques
q e Détermination ciblée & préformation
o Renforcement de la passerelle base 2

Bilan de la filiéere o création de la présentation libre finale

. . d ’f t.
- 8 stagiaires de Base 2 ont € preformation

rejoint la filiere
- 87,5% de passage entre la préfo
et la FQ
- 83% de réussite en fin de filiere
- 6 passages a Cardinal

e Formation qualifiante

o Refonte du portfolio

o collaboration avec Proforal

o présentation de la filiere préparée et
. co-présentée par nos stagiaires au

Mercier Salon de la Formation
- 3 mises a 'emploi

(J X

CEFIG 13



Difficultés rencontrees/
ﬂ AGP / AGS o 2 personnes,refusees/

(depuis, screenmg)/

Quelques chiffres (...) o aminima 4 changements
de projet (dont santé)

o projet postposé: études
supérieures, nationalité,
santé, sans-abrisme (1

- 30 stagiaires inscrit.e.s

- 57% femmes / 43% hommes

- 63% vont au bout de la
formation (abandons
divers)

- 50% de celles/ceux-ci TAC

- 1 personne en poste

cas)
Visites/réseau

o 3jours d'exercices

intégrés
(exceptionnel !) o 7 locale + 6/7 fédérale
voe e Pisteen//
C’IZES-IESI‘G o catalogue formations 1



